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Gemeenteraad GOEDGEKEURD 
Besluit Zitting van 20 december 2023

Financiën - Financiën 

32 2023_GR_00291 Lokale heffingen - Tijdelijke aanpassing 
indexeringspercentage opgenomen in de 
retributiereglementen - Beslissen: Goedkeuren

Samenstelling:

Aanwezig:
Griet Verhesen; Vera Celis; Nadine Laeremans; Marleen Verboven; Bart Julliams; Brigitte Kempen; 
Pieter Verhesen; Noël Devos; Rosa Van Cleempoel; luc verguts; Ivan Wartel; Pieter Cowé; Marlon 
Pareijn; Benny Eyckmans; Tinne Vangeel; Lea Neyens; Patrick Graux; Luc Van Laer; Myriam Smets; 
Greet Daems; Petra Gyesbreghs; Dirk Kennis; Tom Corstjens; Griet Ceusters; Mathias Van Braband; 
nadja robeyn; Berten Kempen; Yves Van Hulsel; Francois Mylle, Algemeen Directeur

Afwezig:
Griet Smaers

Verontschuldigd:
Ben Van Looveren; Elhasbia Zayou; Tinne Van Gelder; Tim Vanuytsel

Stemming
Fractiestemming

- 23 stem(men) voor: Vera Celis; Griet Ceusters; Tom Corstjens; Pieter Cowé; Benny Eyckmans; Petra 
Gyesbreghs; Bart Julliams; Brigitte Kempen; Berten Kempen; Nadine Laeremans; Lea Neyens; Marlon 
Pareijn; Myriam Smets; Mathias Van Braband; Rosa Van Cleempoel; Luc Van Laer; Tinne Vangeel; 
Marleen Verboven; Pieter Verhesen; Griet Verhesen; Ivan Wartel; nadja robeyn; luc verguts
- 1 stem(men) tegen: Patrick Graux
- 4 onthouding(en): Greet Daems; Noël Devos; Dirk Kennis; Yves Van Hulsel
Beschrijving
Aanleiding en context
Bij de opmaak van het meerjarenplan 2020-2025 werd de beslissing genomen om de 
retributietarieven vanaf aanslagjaar 2022 jaarlijks te indexeren met 2%.

Deze indexering werd opgenomen in de retributiereglementen en goedgekeurd door de 
gemeenteraad.

De voorbije jaren stegen de kosten nochtans veel sneller. Het planbureau verwacht – ook voor 2024 – 
een index van de consumptieprijzen van om en bij de 4%. 

Juridische grond
Artikel 173 van de Grondwet;
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Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Argumentatie
De kosten stijgen bij een indexering van 2% veel sneller dan de opbrengsten. De gecumuleerde 
inflatie voor de periode 2020-2024 bedraagt 20.77%. De gecumuleerde indexering van de 
retributiereglementen bedraagt 13%.

 2020 2021 2022 2023 2024 Totaal

Prognose 10/2023 0,74% 2,44% 9,59% 4,10% 3,90% 20,77%

Retributies 0,00% 2,00% 2,00% 7,00% 2,00% 13,00%

Verschil 0,74% 0,44% 7,59% -2,90% 1,90% 7,77%

Daarom is het aangewezen om het indexeringspercentage tijdelijk te verhogen om aan te sluiten bij 
de reële inflatie van de kosten. Zonder deze  partiële dichting van de indexkloof zullen de kosten en 
de inkomsten, de vergoeding via de retributies, steeds verder uiteen groeien en zal het retributietarief 
enkel met grotere tariefaanpassingen kunnen bijbenen. Dat zal het voor de lokale overheid financieel 
ook heel moeilijk maken om deze dienstverlening nog te kunnen blijven aanbieden.

Een tijdelijke aanpassing van het indexeringspercentage voor aanslagjaar 2024 is dus verantwoord.

Vanaf 2025 zal de jaarlijkse indexverhoging terug 2% bedragen.

Financiële en beleidsinformatie
Financiële informatie
De eenmalige indexatie van de retributiereglementen geneert een geraamde jaarlijkse meeropbrengst 
van 34.000 euro in 2024 en 42.400 euro in 2025.

Beleidsinformatie
BD000010 - Geel organiseert een toegankelijke dienstverlening die de inwoners versterkt.
AP000081 - Geel werkt economisch en financieel innoverend en steunt op een mix van inkomsten.

Besluit
Artikel 1
Indexering

Bij de jaarlijkse indexering voorzien in de in artikel 3 opgenomen retributiereglementen zal in 2024 
een index van 5% op de tarieven toegepast worden. Vanaf 2025 zal de jaarlijkse indexverhoging 
terug 2% bedragen.

Artikel 2
Afrondingsregel

Het geïndexeerd tarief wordt afgerond als volgt:

• Bedragen die eindigen op 1, 2, 3 of 4 eurocent worden afgerond naar het lagere veelvoud van 
10 cent.

• Bedragen die eindigen op 5, 6, 7, 8 of 9 eurocent worden afgerond naar het hogere veelvoud 
van 10 cent.
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Artikel 3
Retributiereglementen

Retributiereglement Datum laatste 
goedkeuring 
gemeenteraad

Retributie op het opvangen van zwervende, verloren 
of achtergelaten dieren

22/06/2023

Retributie voor administratieve prestaties 19/04/2023

Retributie op begraafplaatsen 15/12/2022

Retributie op foorinrichtingen op openbaar domein 17/12/2020

Retributie op frituren op openbaar domein 17/12/2020

Retributie op het gebruik van stedelijke lokalen 15/12/2022

Retributie op tijdelijke verkoopspunten op of 
langsheen de openbare weg

17/12/2020

Retributie voor leveringen en werken voor derden 15/12/2022

Retributie standplaats openbare markten 17/12/2020

Retributie standplaats zaterdagmarkt en occasionele 
markten

15/12/2022

Retributie op standplaatsen Geel Wintert! 30/09/2021

Retributie op het weghalen en verwijderen van 
afvalstoffen

15/12/2022

Retributie kampeerterrein De Volmolen 15/12/2022

Retributie op het gebruik van lokalen in 
jeugdcentrum De Bogaard

15/12/2022

Retributie op het gebruik van materialen dienst 
jeugd

15/12/2022

Retributie op de deelname aan de Speelfabriek 15/12/2022

Retributie op het ter beschikking stellen van 
kostuums en rekwisieten

15/12/2022

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad 
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