Interlokale vereniging GGM– Gemeenschapswachten Geel-Laakdal- Meerhout

Hoofdstuk 1 – Doel, deelnemers en naam

Artikel 1
In toepassing van ‘Deel 3 Titel 3 HST 2 van het Decreet Lokaal Bestuur, verenigen de gemeentebesturen van Geel, Meerhout en Laakdal zich in een interlokale vereniging.
De vereniging staat in voor de organisatie en beheer van de gemeenschapswachten voor de deelnemende gemeentebesturen. 
De interlokale vereniging zal “GGLM” genoemd worden.

Hoofdstuk 2 – Interne organisatie en werking

Artikel 2
Het beheer van de interlokale vereniging gebeurt door een beheerscomité. Voor elke deelnemende gemeente wordt een afgevaardigde aangeduid onder de gemeenteraadsleden, bij voorkeur die tevens de functie van burgemeester uitoefenen.
Alle personen van wie de aanwezigheid nuttig wordt geacht, kunnen uitgenodigd worden om de vergaderingen van het beheerscomité als raadgever bij te wonen. Hun aanwezigheid wordt vermeld in de notulen.
Onderstaande raadgevers worden telkens uitgenodigd om de vergaderingen van het beheerscomité bij te wonen:
· De algemeen directeurs van de deelnemende gemeenten
· De korpschef van de politiezone Geel Laakdal Meerhout
· De veiligheidsadviseurs van de deelnemende gemeenten.
· De coördinator van de gemeenschapswachten
Deze raadgevers kunnen zich indien gewenst laten vervangen.
Artikel 3
Het beheerscomité heeft een algemene coördinerende opdracht, legt prioriteiten inzake beleid en werking vast en formuleert adviezen naar de deelnemende gemeenten toe.
Het beheerscomité stelt een huishoudelijk reglement op waarin de werking van het Comité wordt vastgelegd.
Artikel 4
Het beheerscomité wordt in zijn werkzaamheden geadviseerd door het interlokaal overleg integrale veiligheid. Het interlokaal overleg integrale veiligheid bestaat uit de coördinator gemeenschapswachten, een vertegenwoordiger van de politiezone Geel Laakdal Meerhout, de beleidsadviseurs (integrale) veiligheid van de deelnemende gemeenten en de sanctionerend ambtenaar. 
Tot de opdrachten van het interlokaal overleg integrale veiligheid behoren o.m.
· advies geven over nieuwe wetgeving, nieuwe werkwijze, nieuwe ontwikkelingen
· voorbereiden en advies geven over prioriteiten inzake beleid en werking
· voorbereiden van de kredietvoorstellen voor het deel van het meerjarenplan van de stad Geel dat gaat over de Interlokale vereniging GGLM.
· voorbereiden vergaderingen van het Beheerscomité
· advies geven over de periodieke  financiële afrekening tussen de deelnemers
Artikel 5
De stad Geel wordt aangesteld als beherende gemeente en organiseert de dienst gemeenschapswachten zodat deze voor de gemeenten Laakdal & Meerhout onder meer ook kunnen ingezet worden voor:
Bestrijding sluikstort :
· Controle sluikstort
· Ophalen klein sluikstort
· Opmaak actieplannen hotspots
· Inzet mobiel-vaste camera/dummy
· Analyse beelden
· Opmaken bestuurlijke verslagen
· Opmaak vuilnisbakkenplan + analyse
· Doorgeven meldingen i.v.m. netheid in de straat 
Veilige/vlotte doorgang openbaar domein: 
· Controle op hinderlijke beplanting zoals overhangende takken, hagen, …
· Vragen vanuit samenwerkende diensten beantwoorden door plaatsbezoeken: controle op tijdelijke overlastfenomenen waarbij de veiligheid in gedrang is 
· opmaken bestuurlijke verslagen
Dieren
· Controle dieren: loslopende honden, controle op hondenpoep, ...
· Opmaken bestuurlijke verslagen
Algemeen toezicht openbaar domein (permanent)
· Doorgeven meldingen ivm straatinfrastructuur
· Doorgeven meldingen i.v.m. processierupsen, wespennesten, rattenplagen, zwerfkatten, …
Organiseren van preventief toezicht
· Toezicht wekelijkse markt, kerkhoven en manifestaties (op vraag)
· Sportcentrum (permanent) 
Doorgeven vaststelling foutparkeren aan politie
Begeleiding scholen, gemeentelijke activiteiten en gemachtigd opzicht (op vraag) 
Afwijkingen op dit artikel kunnen enkel na goedkeuring van het beheerscomité.
De beherende gemeente staat ook in voor de algemene beheerstaken, die onder meer personeelsbeheer, financiën, communicatie, IT en andere ondersteunende taken omvatten.
Hoofdstuk 3 – Personeel

Artikel 6
De beherende gemeente werft het personeel aan dat ingezet wordt voor de interlokale vereniging GGLM, waaronder de coördinator gemeenschapswachten, na overleg met en akkoord van het beheerscomité. De coördinator verzorgt  ook het secretariaat van het beheerscomité.
De beherende gemeente stelt gemeenschapswachten en gemeenschapswachten-vaststellers aan voor de taken, overeenkomstig de wet van 15 mei 2007 tot instelling van de functie van gemeenschapswacht, tot instelling van de dienst gemeenschapswachten en tot wijziging van artikel 119bis van de nieuwe gemeentewet.
Bijkomend personeel kan worden aangeworven mits akkoord van het Beheerscomité en in functie van de erkende personeelsbehoeften.
Artikel 7
De personeelsleden worden gehuisvest in een lokaal van de stad Geel. De beherende gemeente stelt hiervoor een kantoor en de nodige infrastructuur, evenals de nodige werkmiddelen, ter beschikking van de personeelsleden en “GGLM”, volgens de modaliteiten van artikel 11.
Artikel 8
Het voorzitterschap van het beheerscomité wordt afwisselend waargenomen door de burgemeester van de deelnemende gemeenten. Het voorzitterschap heeft een mandaat van 1 jaar.

Hoofdstuk 4 – Informatieverstrekking aan de deelnemers en evaluatie door gemeenteraden

Artikel 9
De beraadslagingen van het beheerscomité worden vastgelegd in notulen en ondertekend door de voorzitter en de secretaris van het beheerscomité. Deze notulen worden in een register verzameld en liggen ter inzage op de standplaats van “GGLM”.
Artikel 10
Afschrift van de notulen van elke vergadering worden binnen de twintig dagen bezorgd aan de deelnemende gemeentebesturen, die ze ter inzage dienen te leggen van de gemeenteraadsleden.



Artikel 11
Naar aanleiding van de goedkeuring van de jaarrekening van de beherende gemeente en de rapportering op kostenplaats over de interlokale vereniging GGLM, zullen de deelnemende gemeenten de werking evalueren.

Hoofdstuk 5 – Financiële middelen en inbreng

Artikel 12
De werking van de interlokale vereniging GGLM wordt solidair gefinancierd door de deelnemende gemeenten. 
Er wordt een verdeelsleutel afgesproken voor het werkingstekort. De wijze van berekening wordt goedgekeurd door de deelnemende gemeenten.
 
Artikel 13
De beherende gemeente past de geldende regels inzake financieel beheer hierbij toe.

Hoofdstuk 6 – Tijdsduur

Artikel 14
De interlokale vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur op het moment van de ondertekening.
Ze kan op elk moment worden aangepast mits goedkeuring van alle deelnemers.

Hoofdstuk 7 – Ontbinding- uittreding

Artikel 15
Indien één of meer leden een einde wensen te stellen aan de vereniging, of een lid wil uittreden uit de vereniging, moet dit schriftelijk en aangetekend gebeuren aan de Voorzitter van het Beheerscomité met inachtneming van een opzegtermijn van 4 maanden. De ontbinding/uittreding zal ingaan op 1 januari van het jaar volgend op de betekening van de opzeg.
Artikel 16
Iedere deelnemende gemeente zal bij de ontbinding of uittreding haar deel in de kosten van de werken voor haar rekening nemen. De rekening van het jaar voor de ontbinding of uittreding zal aangeven wat het eventueel resultaat is. 
De gemeenten staan in geval van ontbinding of uittreding zelf in voor het sociaal passief.


Opgemaakt in 3 exemplaren waarvan één exemplaar voor elk van de deelnemende gemeenten op xx xx 2025.
